Some social and political events
happening in France these days

A protest movement against new labor legislation proposed by the government has started in France. If it passes, the El Khomri

law will make the already precarious situation of all workers, with and without papers, worse.

The current situation of workers in France

In France too, the situation of working people is difficult.
There is a lot of unemployment, precarious contracts (people
work part-time, or interim, are hired by the week or the day,
without any certainty that they will be hired again). It is hard
to find housing, to pay the bills, to get good medical care, to
feed oneself... The situation is even harder for migrant wor-
kers, with or without papers.

There is labor legislation that protects employees, but also
undeclared workers (such as undocumented people, even if
it is more complicated for them). This legislation is the result
of sucessful workers” struggles since the 19th century. Those
rights that the government and the bosses have conceded to
workers have been hard won by force, through at times very
long strikes, through occupations and demonstrations...

Labor law sets minimum working conditions: an employer
cannot lay off workers at will, working hours, wages, breaks
and night work are regulated, child labor is prohibited, wor-
kers’ health and safety have to be protected. All this is the
law, but already today it is not always respected!

Employing undocumented workers allows to lower wages
To get around the labor law, bosses hire under the table, that
is without declaring workers. Hiring an undocumented wor-
ker allows the boss to save a lot of money (he does not de-
clare them, so he does not pay social security or taxes), and he
can always intimidate them by threatening to fire or report
them! Thus many undocumented workers are paid less and
work more under worse conditions, because they cannot de-
fend themselves.

Why does the government close the borders? Why doesn’t
the French state regularise the undocumented people in
France? In this way it can keep undocumented workers in a
situation that forces them to work under any and all condi-
tions without being able to defend themselves. Keeping mi-
grants destitute allows to scare them and to turn them into
docile workers, because they are always in danger.

This also allows the state and the bosses to create compe-
tition between workers with and workers without papers,
to divide them and to maintain a climate of fear (fear of fo-
reigners who steal jobs), that leads to worsening working
conditions for all.

The new law will make things worse for everyone

The labor law protects all workers; it’s a minimum basis that
applies everywhere, nationwide. If the El Khomri law passes,
this will no longer be the case. At company level working
conditions will worsen, working time can increase to up to
60 hours per week and 12 hours per day. Workers will be
forced to accept this, because lay-offs will be possible sim-
ply upon the decision of the boss without any protection of
employees.

This rollback of rights will be most important for the most
precarious (women, undocumented workers) in particular
when it comes to defending oneself against one’s boss. It is
already difficult to defend one’s rights, and it will get harder
still with the new law. Taking one’s boss to the industrial tri-
bunal (the court that deals with labor disputes) is very hard
now and would be even less feasible. The law affects all wor-
kers. The most precarious, who work already under very dif-
ficult conditions will be under even more pressure. The diffe-
rence between declared and under-the-table workers will be
increasingly slim.

A tool to defend ourselves: the strike!

The overall protections have been won through social move-
ments. Movements of undocumented people in France fight
for papers, but also against the working conditions imposed
on them. They demand equal treatment with the other wor-
kers in France.

At this moment, a struggle demanding the withdrawal of the
proposed legislation is starting. Strike-days are planned, there
is a base of workers, who are determined to fight, especially
in the transport sector; SNCF, RATP. There are also many
young people involved; in universities and secondary schools
general assemblies are being held and actions planned. There
will be very large demonstrations (probably of several hun-
dred thousand people), and certainly also occupations, bloc-
kades and assemblies.

During this protest movement all people in the struggle will
be able to come together and talk, and migrants can make
their voices and their demands heard. Amongst those who
are on strike and involved in the struggle will be those who
are traditionally most supportive of equal rights for migrants
and non-migrants, and of freedom of movement and resi-
dence for all, that is papers for all (or no papers at all).

So that the government and the bosses can’t divide the most
precarious people even more, it’s important to struggle to-
gether for better conditions for all workers.



Sur les événements politiques et sociaux
qui se déroulent actuellement en France

Un mouvement social commence en France, pour protester contre la loi sur le travail que I’Etat veut mettre en place. Si elle passe,
laloi El Khomri aggravera encore la situation, déja précaire, de tous les travailleurs, avec ou sans papiers.

La situation actuelle des travailleurs en France

En France aussi, la situation des travailleuses et travailleurs est
difficile. Il y a beaucoup de chémage, des contrats précaires
(employés a temps partiel, ou bien intérimaires, employés &
la semaine ou 2 la journée sans étre stirs d’étre repris). Il est
difficile de se loger, de payer ses factures, de se soigner correc-
tement, de se nourrir... La situation est encore plus difficile
pour les travailleurs immigrés avec ou sans papiers.

Il existe un Code du travail qui protege les salariés mais aussi
les personnes non déclarées (comme les sans-papiers, méme
si pour eux c’est plus compliqué). Ce Code du travail est le
résultat des victoires des luttes ouvrieres menées depuis le
XIXe siecle, et les droits que I’Frat et le patronat ont accor-
dés aux travailleurs ont été arrachés dans un rapport de force,
par des greves, parfois trés longues, des manifestations...

Le droit du travail impose les conditions minimales de tra-
vail : un patron ne peut pas licencier comme il veut, les ho-
raires, les pauses et le travail de nuit sont réglementés, le
travail des enfants est interdit, la santé et la sécurité des tra-
vailleurs doivent étre protégées.

Tout cela, c’est dans la loi, et elle n’est déja pas toujours res-
pectée !

L’emploi des sans-papiers permet de faire baisser les sa-
laires

Pour contourner ce droit du travail, les patrons emploient
au noir, c’est-a-dire sans déclarer. Employer un sans-papiers
permet au patron de faire beaucoup d’économies (il ne le dé-
clare pas donc ne paye pas de charges et d’impéts) et il peut
toujours lui faire peur en menagant de le licencier ou de le
dénoncer ! Beaucoup de sans-papiers sont donc moins bien
payés, travaillent plus et dans des conditions dégradées car ils
ne peuvent pas se défendre.

Pourquoi I'Etat ferme-t-il les frontitres ? Pourquoi |’Etat
francais ne régularise-t-il pas les sans-papiers en France ? Il
peut ainsi maintenir les travailleurs sans-papiers dans une si-
tuation les for¢ant a travailler dans n’importe quelles condi-
tions, sans possibilité de se défendre. Maintenir les migrants
dans la misere, cela permet de leur faire peur et de les transfor-
mer en travailleurs dociles parce que toujours menacés. Cela
permet aussi 2 I"Erat et aux patrons de créer une concurrence
entre les travailleurs avec papiers et les travailleurs sans-pa-
piers, de les diviser et d’entretenir un climat de peur (peur de
I’étranger qui vole le travail), qui meéne a la dégradation des
conditions de travail de tous.

La nouvelle loi va aggraver la situation de tous

Le Code du travail protege tous les travailleurs : c’est une
base minimale qui s’applique partout au niveau national. Sila
loi El Khomri est votée, cela ne le sera plus. Au niveau des en-
treprises, les conditions de travail se dégraderont, le temps de
travail pourra aller jusqu’a 60 heures par semaine et 12 heures
par jour et les employés seront obligés d’accepter. Cela, car les
licenciements seront possibles sur simple décision du patron,
sans protection des salariés.

C’est pour les personnes les plus précaires (femmes, travail-
leurs sans papiers) que les reculs vont étre les plus importants,
en particulier quand il s’agit de se défendre face 4 son patron.
Faire valoir ses droits est déja difficile, cela le sera encore plus
avec la loi. Attaquer son patron aux prud’hommes (le tribu-
nal qui gere les conflits du travail) est dé¢ja tres difficile, ce sera
encore moins possible. La loi touche tous les travailleurs. Les
plus précaires qui travaillent dans des conditions déja tres
difficiles vont étre encore plus mis sous pression. La fronti¢re
entre travailleurs déclarés et travailleurs au noir va étre de plus
en plus mince.

Des moyens de se défendre : faire la gréve et manifester !
Les protections générales ont été obtenues 2 la suite de mou-
vements sociaux. Des mouvements de travailleurs sans papiers,
en France, luttent pour les papiers, mais aussi contre les condi-
tions de travail imposées aux sans-papiers. Ils demandent le
méme traitement que les autres travailleurs en France.

En ce moment, un mouvement social commence pour de-
mander le retrait du projet de loi. Des journées de gréve sont
prévues. Une base de salariés est décidée a lutter, notamment
dans les transports : SNCF, RATP. Et aussi une partie de la
jeunesse : dans les universités et les lycées, des assemblées gé-
nérales se tiennent, des actions sont prévues. Il y aura de tres
grandes manifestations (probablement plusieurs centaines de
milliers de personnes). Certainement, des occupations, des
blocages, des assemblées.

Le mouvement social, ¢’est un moment ot toutes les per-
sonnes en lutte peuvent se rencontrer, discuter et aussi un mo-
ment ol les migrants peuvent faire entendre leur voix, leurs
revendications. Sachant que parmi les personnes qui sont en
greve et en lutte se retrouvent celles et ceux qui traditionnel-
lement sont le plus favorables a I'égalité des droits entre mi-
grants et non-migrants et a la liberté de circulation et d’instal-
lation pour toutes et tous, c’est-a-dire & des papiers pour tous
(ou plus de papiers du tout).

Pour ne pas laisser I’Ertat et les patrons diviser encore plus
les personnes les plus précaires, il est important de lutter en-
semble pour I'amélioration des conditions de tous les travail-
leurs.
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