LOI TRAVAIL,
UH GRAKD COUP, -
SUR LE DOS

DES FEMMES !

Depuis quelques scmaines, lycden.es, étudiant.es el salarié.es se mobilisent contre le projet de loi travail dont les
principales mesures visent & rallonger le temps de travail ot @ precariser les travailleurs et travailleuses. Cette loi
west pas spécifiquement une attague contre les femmes, comme la loi Rebsamen de juin 2015, qui sapprimait les

négociations collectives dans Ventreprise consacrees  Uégalite hommes-femmies aw Lravail lZ.:|1|:nJ|=Ir: I, étant donné
la place particulitrement précaire quioccupent les femmes sur le marché du travail (elles représentent la majorile
des travailleurs panvres), la loi travail aurait un impact dautant plus grave sur leors conditions de travail

LA PLACE DES FEMMES SUR LE MARCHE DU TRAVALL EST LE PRODUIT D'INEGALITES STROCTURELLES

Les inégalités de penre structurent le marché du travail,

£8 ICIm v LORliuent de g £T £T1 nc 1

ation au Iravail domestigue et 4 la reproduction
de la force d
des femmes sor le marché du travail

le travail cxpligque les entraves structurelles

curs A% Jdes tiches

rFatils & s taangs plais,

diffimal # de s organisern Awvec les horatres inlividuali-
363, les plammngs clmngent constarnmment et souvent,
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Ces grewes llhistrent Ia hatte de classe des conches les
phas précazes ha salatiat. Un salanat fle:able, seg-
menté, et of il est rnoins facile de se défende dans le
calie fomnel de la lod (poad “hormnes, eprésentabons
synlicales ). Ces conlitions que lalol E1 Khormi va gé-
réraliser:
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paran (wa liew de 5), mnesuze quitouchait phas les farnmes que
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sont 1ojoritaiternent fermnins,
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de la mmmidze dont elles vont fiapperles firnmes .
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Laloi El Khornn prévoit Pinversionde la liérarchie des
norrnes et Pammlation da prinmpe de favear: La lne-
1atchie des normnes comespomd aa fadt que le Coile da
tanmdl pritne surles acconds de bhmnche ef les accords
entepms e ; o'est thioriquemnent le rmnitnan gamnt 2
tonas les salariés. Le principe de fiveur fait promeran ae-
cordl debramche quand i est phas Fororable que le Code
du trmradl (tésaliats de battes victorienses parexermpled.
Arec lanmvelle 1o, ce sontlas acconls A enfreprise qui
vont poinernérce 51 elles sont défrorables.
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e imaltiples conséqaencas

» Le fermps mmnimmam pour un travsl i fermps prrtiel
niest phas garanh. De faat, de mmaltiples déogatomns ex-
istent déja malgé un ferops de tmwadl mivimmn fied 3
24 Wsernaive en 2013, La loi El Khormi va aggraver la
mcteellernent du vzl fernnnn en facilitant le 1ecoams
Ade tout petits comtrats (1 oa 2 b el domdadesy

= Les femtnes tramillent imesivemnent dans des TRE
et des PIIE. Les synlicats v étant rooirs 1eprésermtés
[oa inexistartsh, il est phas difficile pourles fermnes de
défenlie leurs droits A de meilleures conditions de ta-
val. Clest dans ces enteprises quill sera le phas fae-
ile aa prhomat dCimposer des acconls défroralles o
salaiés,

= Lrinversion de 1a liérarchie des normes comtinie égale-
ment une nouvelle enfrave, voite une meInise en caise
de Dégalite profissicnnelle enfre horomes et fermnes.
Lgalité homnines-fermnes n’a arancé que partiellement
lans Ialol grice ;oo hattes fermmistes, Ces pefites avam-
cées sont inscrites dans la Code da fravmal et non daos
les accords denteprise oa debanche.

Daws les giosses boltes, le négociations anmelles ex-
armrent ob lizatoiernent les salares et Iézalité salariale
hroeornes-ferntnes | Désorioas, oo négociatons pourront
naroir lien qae toas les tols ans. Clastune possibilité
amgnenter des saladres farmnine déji tds bas qud dis-
parait.
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Avec la 1ol E1Fhoroti, le vl médical des travaallears-
ses nlest phas obligatoire pendaet la péricde d e s et
sera appligné en fonction des condiions de travradl, de
IPatat de santé et de 1%ge dn fmrallear ainsd qae des
risques profks sionmels Azquels le travrsd leur e t sonrnis,
— Eémltat: Les osques s frawradl sont laggernent s oas-
eshirnés, martout poarles exnplols farmmivs . Paraxerople :
Uhe calssiAre porte emrnon 15 fomes par joars hiEme 51
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Mous vou spécifigues soient discutees, élaborées dans le mouvement en cours, quelles permettent

a toujours plus de femmes dentrer dans la lutte!

s gue Ces quest

LES GUESTIORS QUE POSE LA SITUATION DES FEMMES FACE AU TRAUAIL SONT CENTRALES DAHS CETTE OF-

FENSIVE GENERALISEE CONTRE TOUTES ET TOUS. LA LUTTE EH COURS DOIT LES DISCUTER LARGEMENT 1!
LA LUTTE DES FEMMES EST AU

%\ COEUR DE LA LUTTE DES CLASSES ®

Jumf, 31 nuars 2015
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